
 

 

I S T IT UTO  C OM PR E N S I VO  

“Gianni Rodari”  32035 SANTA GIUSTINA (Belluno) 

Telefono 0437/880172-Fax 0437/880148 C.F. 82003030259 
blic81900c@istruzione.it -blic81900c@pec.istruzione.it - www.icrodarisantagiustina.edu.it 

 

Prot. n.        Santa Giustina, 21 novembre 2022 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II-Infrastrutture per l’istruzione- Fondo europeo 

di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V - Priorità d'investimento: 13i - (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e 

delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” 

– Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – 

Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27.12.2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la 

formazione alla transazione ecologica”. 

Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

CUP: H89J22000290006 

CODICE PROGETTO: 13.1.3A-FESRPON-VE-2022-76     

Avviso di Selezione per il ruolo di addestratore Interno, Altre Amministrazioni, Esterno - 

Titolo Progetto: “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” Titolo Progetto: 

“Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” Codice Identificativo Progetto (CIP) 

CODICE PROGETTO: 13.1.3A-FESRPON-VE-2022-76, Codice Unico di Progetto (CUP): 

H89J22000290006.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Funzione Pubblica e la circolare n. 2 del 2 febbraio 

2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli 

incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI i compiti e le funzioni del Dirigente scolastico, così come previsti dalla L. 59/1997, dal D. 

Lgs. 59/98, dal D. Lgs.165/2001 e dalla L. 107/2015; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27.12.2021, per la realizzazione di 

ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica “Edugreen: 

laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”; 

Vista la determina di avvio procedura di selezione per il reclutamento di personale per il collaudo 

e la figura di addestramento all’uso delle attrezzature prot. n. 5970 del 21.11.2022; 

Rilevata la necessità di individuare tra il personale interno all’istituto o esterno una figura per lo 

svolgimento dell’attività di addestratore nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato 
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“Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo Codice Identificativo Progetto (CIP): 

13.1.3A-FESRPON-VE-2022-76 Codice Unico di Progetto (CUP): H89J22000290006.  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso. 

EMANA  

il seguente avviso pubblico avente ad oggetto la selezione per il reclutamento di un addestratore 

interno/esterno per il progetto “edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” con codice 

13.1.3a-fesrpon-ve-2022- 76, mediante procedura comparativa di titoli, con le seguenti priorità 

di assegnazione: 

1) Personale interno IC Gianni Rodari Santa Giustina 

2) Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche 

3) Personale esterno con competenze professionali 

L'importo complessivo del progetto viene evidenziato nella tabella sottostante: 

Cod.Progetto  Tipologia 

 

Totale 

autorizzato 

13.1.3A-FESRPON-VE-2022-76 Edugreen: laboratori di sostenibilità per 

il primo ciclo 

€ 25.000,00 

Il compenso massimo per attività di addestratore è pari al 2% dell’importo autorizzato per il 

Progetto. Il compenso orario è  stabilito in € 35,00 (lordo dipendente) se personale interno 

all’Amministrazione e in € 50,00 omnicomprensivo se personale estraneo all’amministrazione. 

Sui compensi saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. Il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato sarà corrisposto in 

seguito alla effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. 

 

1) LIMITI, INCOMPATIBILITÀ DEGLI INCARICHI, PRECEDENZE 

L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa 

vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed 

esperienze maturate nell’ambito lavorativo attinente il progetto. 

Il personale interno che intende ricoprire il ruolo di esperto dovrà avere competenze ed 

esperienze pregresse che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Dirigente 

Scolastica in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate.  

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa 

all'Albo della scuola. 

Il personale interno all’amministrazione ha la precedenza su quello esterno; qualora una 

candidatura interna di personale appartenente alle amministrazioni scolastiche sia perfettamente 

rispondente ai requisiti richiesti nel presente avviso, le candidature esterne non saranno prese 

in considerazione. 

 

2) REQUISITI OBBLIGATORI 

Ai sensi della normativa vigente per il conferimento dell’incarico occorre: 

- Essere in possesso di almeno uno dei titoli di studio  di cui al successivo punto 6) del presente 

avviso; 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 



 

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 

n. 39/2013; 

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

3) COMPITI DEGLI ESPERTI 

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

• Formare il personale della scuola all’uso delle attrezzature nelle ore concordate; 

• Presentare relazione e time sheet sulle attività svolte ; 

• Collaborare con il D. S. e il D.S.G.A per tutti gli adempimenti legati alla funzione di 

addestramento all’uso delle attrezzature. 

• Svolgere l’incarico personalmente e direttamente presso la sede dell’Istituto secondo il 

calendario approntato dai referenti dell’istituzione scolastica. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto 

eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto. 

 

4) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo Statale “Gianni Rodari” di Santa Giustina. L’istanza dovrà obbligatoriamente 

contenere, a pena di esclusione: 

• Domanda di partecipazione alla procedura di selezione (allegata al presente avviso) e 

contestuale dichiarazione sottoscritta dal soggetto interessato all’incarico nominativo, nelle 

forme e con le modalità di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativamente ai dati anagrafici e al 

possesso dei requisiti necessari e obbligatori per l’espletamento dell’incarico in oggetto. 

• Fotocopia di un documento di identità personale valido (della persona fisica oppure, in caso 

di aziende, del titolare) ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

• Curriculum vitae in formato europeo. I soggetti interessati sono tenuti a fornire il proprio CV 

in doppia versione: una senza dati sensibili (indirizzo, n. di telefono, ecc.), una completa. In caso 

di presentazione di un solo CV, l’istituzione procederà direttamente alla pubblicazione di quanto 

inviato, senza oscurare alcun dato. Dal CV devono risultare: 

- eventuali altri corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master attinenti, rilasciati 

da Enti accreditati con relativi attestati/certificati; 

- esperienze lavorative nell’ambito richiesto, con l’indicazione degli incarichi e/o servizi prestati 

inattività e le attestazioni/certificazioni necessarie; 

- esperienze lavorative in ambito scolastico, con relativi incarichi/contratti. 

Il plico contenente la documentazione richiesta dovrà pervenire, recapitato direttamente o a 

mezzo posta tramite raccomandata o tramite PEC, presso la sede dell’Istituto sita in via Cal de 

Formiga 16, Santa Giustina (BL), entro e non oltre le ore 12.00 del 06 dicembre 2022. In 

alternativa potrà essere inviato via PEC all’indirizzo blic81900c@pec.istruzione.it, entro la stessa 

data e ora. 

I plichi pervenuti oltre tale termine non saranno presi in considerazione. In caso di trasmissione 

della domanda a mezzo posta, l’Istituto non si assume alcuna responsabilità per eventuali 

dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. Non saranno accettate 

candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando. 

Il plico dovrà recare all’esterno ben chiara la dicitura “Candidatura addestratore per il progetto 

“Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”, da utilizzare anche come oggetto in caso 

di invio con PEC. 

 

5) CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 
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- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- Curriculum Vitae non in formato europeo; 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

- Omissione dei documenti e/o dichiarazioni di cui all’art. 2 del presente avviso; 

- Documento di identità scaduto. 

 

6) MODALITÀ DI SELEZIONE 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di addestratore si procederà all’analisi dei curriculum 

vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai 

candidati, secondo la tabella di seguito definita: 

Titoli di Studio Note Max Punti 30 

Laurea triennale in scienze forestali e ambientali o equipollente   

altra laurea triennale afferente la tipologia del progetto:   

• Fino a 90 p.ti 5 

• Da 90 a 99 p.ti 7 

 Max P.ti 12 

• Da 100 a 110 pti 9 

• 110 e lode p.ti 12 

Si valuta 

Up| 

 

Laurea magistrale in Scienze forestali e ambientali o equipollente.  

altra laurea magistrale  afferente la tipologia del progetto: 

• Fino a 90 p.ti 7 

Solo 

Titolo 

 

 

Max P.ti 14 

• Da 90 a 99 p.ti 9   

• Da 100 a 110 pti 12   

• 110 e lode p.ti 14   

Diploma di istruzione secondaria di II Grado attinente all’area progettuale  P.ti 6 

Seconda laurea (attinente al progetto) P.ti 6 

Certificazioni riconosciute a livello nazionale o europeo inerenti il profilo per cui si 

candida (punti 2 per ciascuna certificazione) 

Max P.ti 6 

Master, dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo ( 2 punti cad. ) Max P.ti 4 

Titoli culturali specifici Max Punti 30 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta( 2 punti per ciascun 

corso) 

Max P.ti 6 

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta (2 punti per ogni 

certificazione) 

Max P.ti 4 

Certificazioni Informatiche attinenti all’area tematica richiesta (2 punti per 

certificazione) 

Max P.ti 10 

Iscrizione all'albo professionale ( 1 punto per ogni anno) Max P.ti 10 

Esperienze  professionali Punti 40 

Attività di progettazione - gestione – collaudo di ambienti laboratoriali didattici, 

maturate in ambito lavorativo e afferenti la tipologia del progetto — ( 10 p.ti per 

ogni esperienza) 

Max P.ti 40 

 

A parità di punteggio sarà data preferenza all’aspirante più giovane. 

Al termine della selezione sarà predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento 

dell’incarico, che sarà pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto 

www.icrodarisantagiustina.edu.it entro sabato 23.07.2022. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica 

entro e non oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una 



 

sola candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti e la non coincidenza con la figura del 

progettista o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello 

stesso a suo insindacabile giudizio. 

L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. 

 

7) COMPENSO 

Il compenso è determinato sulla base del progetto autorizzato a favore di questo istituto 

scolastico stazione appaltante, nella misura di max 2% del Progetto equivalente a € 500,00 

Lordo Stato onnicomprensivo. Il compenso sarà pari alle ore realmente svolte al costo di € 50,00 

euro/ora (onnicomprensivi/comprensivi di IVA/lordo Stato) per gli esperti esterni, nel limite 

massimo dettato dal progetto. Il costo orario per gli esperti interni è invece quello stabilito dal 

CCNL. Il collaudatore è tenuto a compilare un registro (time sheet) da cui risulti l’effettivo 

impegno entro il monte ore stabilito. 

 

8) CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata 

non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto 

con l’istituto. 

 

9) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Manuela Muliner Biga. 

 

10)  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo G. Rodari di Santa 

Giustina rappresentato dal Dirigente Scolastico Manuela Muliner Biga. 

 

11)  DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, le disposizioni previste dalle 

leggi vigenti in materia e dalle norme del codice civile e del CCNL di categoria. 

 

12)  PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto 

https://www.icrodarisantagiustina.edu.it/. 

                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                         Manuela MULINER BIGA 
                                                                            Documento firmato digitalmente a norma del Codice 

                                                                                                 dell’Amministrazione digitale e delle norme ad esso connesse 
 

Si allega: 

Allegato A: Domanda di partecipazione collaudatore 

Allegato B: Scheda di autovalutazione collaudatore 
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